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Article d “opini 6 de Enrique Rodr iguez Ruiz(Secretari general CCOO)

Director, Saturday 02 May 2015 - 11:14:19

Gr acies, pero &

Aquest dilluns, 27 d abril, | Ajuntament de Terrassa va fer entrega a CCOO del primer Premi Terrassa per a la Igualtat de
G énere, en reconeixement a la feina que realitza la Secretaria de la Dona de la Uni 6 Intercomarcal de CCOO del Vall és Occidental

- Catalunya Central.

Un premi que aquesta organitzaci 6 se sent orgullosa de rebre i que és fruit, com deia abans, de la feina de la Secretaria de la
Dona de la Uni 6 Intercomarcal i de CCOO de Catalunya. | és, tamb €, un reconeixement al treball del nostre Ple d igualtat.
Des de CCOO, volem fer-ho extensiu a totes aquelles organitzacions, moviments i persones que treballem el dia a dia per a la

consecuci 6 d una societat m és justa, igualit aria i solid aria.

Per 0 no podem, ni hem d oblidar, en cap moment, quina és la situaci 6 real de la dona en la nostra societat. Estem treballant
en contra de les desigualtats tant en | ambit laboral com en el social, mentre les diferents administracions i governs, tant en

| ambit nacional com en | estatal, segueixen legislant en contra dels drets de la dona o buidant de contingut i pressupost
normes que van en la | inia d eliminar desigualtats o prevenir la viol éncia masclista i | assetjament sexual, per posar algun

exemple.

Fa tot just una setmana es publicaven les dades de | EPA. Els resultats tornen a deixar clar que és la dona qui suporta la part

m és negativa d aquesta situaci 6 de crisi, que | atur ha augmentat entre les dones mentre que ha disminu it entre els

homes, que la dona és tamb é la m és malparada pel que fa a | atur de llarga durada i a la cobertura de prestacions & El

mateix passa en mat eria de contractaci 6, en qu € és la receptora majorit aria, amb molta difer éncia, dels contractes eventuals i
precaris, aix i com la destinat aria, tamb é molt majorit ariament, del contracte a temps parcial de manera involunt aria, o millor dit,

no desitjada.

Hem vist com el PP i CiU han deixat sense partida pressupost aria i, per tant, sense recursos econ omics la llei de la depend encia,
amb la clara intenci 6 de retornar la dona a la mateixa situaci 6 de mitjan segle XX, en qu € era ella qui suportava | estat de
benestar. Tampoc han desenvolupat la legislaci 6 aprovada en mat éria de paternitat, com a ingredient determinant per caminar cap
alaigualtat en| ambit laboral.

A m és, en aquesta legislatura hem assistit al major atac m és que no pas intent de vulneraci 6 al dret a decidir sobre el

propi cos, a decidir sobre la pr Opia maternitat. Sense defallir, per 0, hem pogut veure la gran capacitat de mobilitzaci 6 i lluita del
moviment feminista. Una lluita que ha fet dimitir el ministre Gallard 6n, que se n va anar a casa, amb el seu projecte de llei sota el

bra¢.

| sense defallir i amb for ¢a continuem lluitant contra un dels pitjors flagells que hi ha en la nostra societat: la viol éncia masclista.
Per 6 mentre, tant el PP com CiU parlen del descens de les den uncies, segons les enquestes i segueixen retallant els recursos
destinats a la prevenci 6, i augmenten de manera escandalosa els assassinats de dones. Cal exigir responsabilitats, per @ on s 6n

els homes? Si els homes no actuem, si ens mantenim en silenci, si ho tractem com un cas m és en estem convertint en ¢ omplices.
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No vull acabar sense felicitar les meves companyes i companys del Calif ornia Sports per la gran feina feta, que van rebre un
merescud issim reconeixement en el mateix acte. El sindicalisme, en el fons, s assembla molt a | atletisme: quan creuem la
meta d una carrera, ja pensem en la seg tent...

Per acabar, hem d aprofitar | oportunitat que tindrem en les diferents cites electorals per canviar aquelles opcions de govern
que, en nom de | austeritat, ens estan fent retrocedir en drets. Les conseq U éncies s On clares: per arribar a una igualtat real
cal canviar les pol itiques actuals.

Des de CCOO, gr acies de tot cor, per 0 &: la lluita ha de continuar

Cada dia és 8 de Mar ¢, 25 de Novembre i ler de Maig.

Enrique Rodr iguez Ruiz

Secretari general CCOO

Vall és Occidental-Catalunya Central
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