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		 APODERAMENT I CORESPONSABILITAT            

    

La construcci�ó del nou Estat �és una oportunitat �única per construir un model catal�à de relacions laborals transparent, de

col�·laboraci�ó i concertaci�ó. Un model que garanteixi la participaci�ó de tothom en els beneficis socials i en l �eradicaci�ó de

l �exclusi�ó social en la distribuci�ó de la riquesa. La legislaci�ó laboral de la Rep�ública haur�à de garantir el di�àleg social i la

concertaci�ó, la democratitzaci�ó de la presa de decisions a l �empresa, coresponsabilitzar els treballadors en la bona marxa de

l �empresa, introduir flexibilitat en l �organitzaci�ó i la seguretat en el treball.  En el terreny de la democratitzaci�ó econ�òmica,

seria desitjable caminar en la direcci�ó d �un model de gran coresponsabilitat empresari-accionista-treballador, en el qual els

sindicats formin part dels consells d �administraci�ó de les grans empreses.

Fa un any, en plenari extraordinari, decid�íem l �organitzaci�ó municipal de l �Ajuntament de Terrassa. Gr�àcies al nou equilibri

de forces dins el consistori, i per primera vegada, aconsegu�íem que l �oposici�ó design�és alguns dels membres dels diferents

organismes on l �Ajuntament t�é representaci�ó.

Penso que el nostre pas per les administracions ha de servir per canviar les coses, per transformar. No per haver fet les coses

sempre d �una manera vol dir que sigui l ��única manera de fer-les. Intentar avan�çar (no sempre �és possible) en la direcci�ó

del que defensem en el nostre ideari crec que �és una obligaci�ó.

Com deia, un tema pendent des de fa molts anys �és la pres�ència, l �apoderament dels treballadors en els �òrgans de govern

d �empreses i consorcis p�úblics. Aquest mes de Juliol hem anomenat com a membre del consell de govern del Consorci Sanitari

de Terrassa el President del Comit�è d �empresa. En altres paraules, per primera vegada, un representant dels treballadors

formar�à part del Consell de govern d �una de les organitzacions sanit�àries m�és importants de tot el Pa�ís. Cal aclarir que

aquesta designaci�ó no vol dir que el Comit�è d �empresa formi part oficialment del Consell de govern del consorci, aix�ò no �és

possible. Aix�ò vol dir que l �oposici�ó de l �Ajuntament de Terrassa a proposta inicial d �ERC i ara de gaireb�é tota

l �oposici�ó i amb l �abstenci�ó del PSC, PP i Converg�ència, sacseja les estructures preestablertes i cedeix una cadira del

consell de govern als treballadors. El president del Comit�è d �empresa formar�à part del Consell de govern, representant a

l �Ajuntament de Terrassa i, per extensi�ó, als terrassencs i terrassenques. Segurament no �és la millor manera de fer-ho, segur!

Hem de profunditzar en normalitzar i estructurar aquesta decisi�ó per�ò �és un primer pas per fer visible com pensem i volem que

siguin les coses.

Seva ser�à la tasca de dirimir els equilibris entre ambdues responsabilitats, no li ser�à f�àcil. El Consell de Govern no �és una taula

de negociaci�ó laboral, cert! Per�ò no ho obviem, tampoc. Una de les raons claus per escollir el seu nom com a representant nostre

�és per apoderar la visi�ó dels treballadors al m�àxim nivell d �una organitzaci�ó de servei p�úblic determinant. I, per

entendre �ns, un gran repte comporta una gran responsabilitat. I, ni que sigui com una de les veus designades per
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l �Ajuntament, aconseguim que un representant dels treballadors pugui estar en una posici�ó on estigui plenament informat de

l �esdevenir de l �Organitzaci�ó i participi en les decisions que s �hi esdevinguin.

En un moment on els representants del nostre pa�ís es trenquen les banyes per trobar camins per assolir impossibles, petites  �

grans gestes com aquesta designaci�ó ens han de fer recordar que qui vol canviar les coses pot trobar la f�órmula de l ��èxit.

Tota la sort i encerts al Xavier Lleonart. Qui sap? Potser a Terrassa i a trav�és del Consorci aconseguim demostrar la necessitat de

dotar de veu als treballadors als �òrgans de govern d �altres empreses p�úbliques. Seguim!

Isaac Albert

Portaveu Grup Municipal ERC-MES
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